


Il cuore dell’automotive incontra il
cambiamento.
Torino è la culla dell’automobile italiana, sede
storica di grandi gruppi industriali, centri di design,
innovazione e manifattura.

È anche la città dove nasce AIDA, la prima
associazione italiana non-profit interamente
dedicata a promuovere l’equità di genere e
l’inclusione nel settore dei trasporti e
dell’automotive.

AIDA A TORINO



Global Goals Agenda 2030

AGENDA 2030 PER LO
SVILUPPO SOSTENIBILE
L’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile è un
programma d’azione per le persone, il pianeta e la
prosperità sottoscritto nel settembre 2015 dai governi
dei 193 Paesi membri dell’ONU. Essa ingloba 17
Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile. 



AIDA SI IMPEGNA A SUPPORTARE IL RAGGIUNGIMENTO DEI SEGUENTI GLOBAL GOALS



LA PARITÀ DI GENERE NON È SOLO UN DIRITTO UMANO
FONDAMENTALE, MA È UN ASSET STRATEGICO PER LE IMPRESE



IN AMBITO AUTOMOTIVE SOLO IL 
DELLA FORZA LAVORO È FEMMINILE.
SOLO 1 DONNA SU 5 HA UNA
POSIZIONE MANAGERIALE. 

24%

FONTE: MOTORI 

https://motori.quotidianodipuglia.it/economia/sempre_piu_donne_nell_automotive_il_sud_svetta_uno_studio_rivela_ascolto_empatia_e_multitasking_punti_di_forza-6697803.html
https://motori.quotidianodipuglia.it/economia/sempre_piu_donne_nell_automotive_il_sud_svetta_uno_studio_rivela_ascolto_empatia_e_multitasking_punti_di_forza-6697803.html


FONTE: TIM

ANCORA 160 ANNI PER RAGGIUNGERE LA
PARITÀ ECONOMICA, ANCORA 162 ANNI
PER LA PARITÀ POLITICA E ANCORA 
131 ANNI PER LE PARI OPPORTUNITÀ.
LA PARITÀ DI GENERE 
SARÀ RAGGIUNTA SOLO NEL 2155

https://www.youtube.com/watch?v=ZolXT3FjaNk


48%
DI DONNE
è dissuaso dall'intraprendere una carriera
nel settore automotive a causa di
mancanza di visibilità per leader
femminili.

38,1%
DI DONNE
è dissuaso dall'intraprendere una
carriera nel settore automotive a
causa degli stereotipi di genere.

Fonti: Fondazione GiGroup Women4

https://drive.google.com/drive/folders/1IGeGRtPBJGyvvd-oR8vju41e0eEsJklD?usp=sharing


2020 Women in Automotive
Industry Study

20% donne nel settore | <10% nei ruoli executive
90% percepisce sottorappresentazione in leadership
40% lascerebbe l’automotive se potesse ricominciare
(Mancanza di opportunità di promozione, Scarso work–life
balance, Norme culturali organizzative, Incertezza sul futuro del
settore)
57% non vede un career path chiaro
Leadership diversificata: +20% innovazione e –30% rischio
Una singola esperienza di micro-esclusione → –25%
performance individuale

Periodo: giugno – settembre 2020
Rispondenti survey: >110 donne
Ambito: intera catena del valore automotive UK

https://www.deloitte.com/uk/en/Industries/industrial-construction/research/2020-women-in-automotive-industry-survey.html


Dove manca inclusione, manca innovazione.



SOLUZIONI PER RIDURRE I GAP DI GENERE E CONTRIBUIRE AL RAGGIUNGIMENTO
DEGLI OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE (AGENDA 2030) NEL SETTORE
AUTOMOTIVE*

PERSONE ISTITUZIONI AZIENDE
Percorsi di studio e lavoro senza
pregiudizi: Promuovere scelte libere e
consapevoli.
Role model e mentorship: Creare reti di
supporto tra donne di successo.
Competenze digitali: Accesso paritario
alla formazione tecnologica.
Autoconsapevolezza e coaching:
Potenziare la fiducia attraverso il bilancio
delle competenze.
Rinegoziare il carico domestico: Equilibrio
tra lavoro e responsabilità familiari.
Supporto familiare e reti sociali:
Rafforzare i servizi di cura e supporto.

Dati di mercato disaggregati per
genere: Monitoraggio e politiche
mirate.
Incentivi per aziende paritarie:
Premiare le aziende che adottano
politiche di parità.
Superare il bias di genere: Interventi
educativi e sociali per combattere
stereotipi.
Congedo di paternità esteso:
Politiche familiari più equilibrate.
Servizi di welfare e cura: Potenziare il
supporto territoriale per conciliazione
lavoro-famiglia.

Dati per genere (HR e welfare):
Monitorare accesso, crescita e
compensazione.
Analisi e rimozione dei bias aziendali:
Identificare e correggere ostacoli alla
parità.
Work-life balance: Flessibilità e smart
working per tutti.
Ascolto attivo e networking: Creare
ambienti inclusivi attraverso feedback e
supporto.
Formazione inclusiva: Superare i bias e
promuovere la cultura dell'inclusione.

*Partendo da una misurazione 



AIDAxIMPRESA AIDAxCULTURA AIDAxRICERCA
Formazione e Mentoring IN–OUT
Eventi, Panel e Corporate
Engagement
Comunicazione e Valorizzazione
della Parità di Genere
Percorsi e Certificazioni per la
Parità di Genere
Talent Attraction ed Employer
Branding Automotive
Benessere e Supporto
Psicologico in Azienda
Supporto Legale per Politiche di
Parità di Genere

Progetti Educativi con Scuole e ITS
Collaborazioni con Università,
Accademie e Centri di Ricerca
Partnership con Enti Pubblici e
Istituzioni
Collaborazioni con Imprese e
Associazioni di Settore
Orientamento e Cultura
Automotive per giovani
Mostra Donne e Motori? Gioie e
basta
Eventi Automotive e Partecipazione
a Manifestazioni di Settore
Viaggi Culturali ed Esperienze sul
Territorio

Ricerca sulla Filiera Automotive e
Innovazione di Settore
Collaborazioni Accademiche e Tesi
di Ricerca
Sviluppo di Indicatori e Index DE&I
Partnership con Enti, Aziende e Hub
di Innovazione
Case Study e Analisi di
Collaborazioni Attive



PROGETTI





































VIDEO YOUTUBE

https://www.youtube.com/watch?v=W_Q08A9CdBA




ACCENDIAMO I MOTORI E INIZIAMO IL
VIAGGIO DEL PROGRESSO INSIEME!



GUIDANDO VERSO IL Futuro

 CLICCA QUI E LEGGI LO STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE

https://drive.google.com/file/d/1VXsT77atUMtCHN-lcJyEH5ox2yX6LPOn/view?usp=drive_link


CONTATTI

SUPPORTA I PROGETTI DI AIDA

+39 346 6467762
associazionedonneautomotive@gmail.com

Chiedi informazioni e scopri come contribuire
al raggiungimento della parità di genere nel
settore automotive!
associazioneaida.it

Sede: Torino (TO)

Seguici sui nostri canali social! 
Instagram Facebook LinkedIn

http://ssociazioneaida.it/
https://www.instagram.com/associazione.donne.automotive?igsh=MThtZTd5YXdzdzM1aA%3D%3D&utm_source=qr
https://www.facebook.com/Associazionedonneautomotive?locale=it_IT
https://www.linkedin.com/company/associazione-italiana-donne-per-l-automotive/mycompany/?viewAsMember=true
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